SAKARYA UNIVERSITESI
BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI
(18.03.2021 tarihli, 578 sayil1 ve 01 numarali Universite Senato Karar1)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Sakarya Universitesi’ne bagli olarak kurulan
Sakarya Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinatdrliigii’niin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Sakarya Universitesi Bilimsel Yaymlar
Koordinatorliigii’'niin - amaclarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen:

a) Universite: Sakarya Universitesini,

b) Universite Birimleri: Sakarya Universitesi’nin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksek Okullarini, Arastirma Merkezlerini, Koordinatorliiklerini,
Rektorliige bagl birimleri, Genel Sekreterligini ve Genel Sekreterlige bagli birimlerini,

¢) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatorliik: Sakarya Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinatorliigiinii,

d) Koordinatér: Sakarya Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatoriinii,

e) Koordinatér Yardimcisi: Sakarya Universitesi Bilimsel Yaymlar Koordinator
yardimcilarindan her birini,

f) Calisma birimleri: Koordinatorlik amacglari dogrultusunda g¢alismalar yapmak
iizere gerekli goriilen konularda Koordinator tarafindan olusturulan ¢alisma birimlerini,

g) Universite Yaym Komisyonu: Sakarya Universitesi Yayin Komisyonunu,

g) Yaym Ydonergesi: Sakarya Universitesi Yayin Yonergesini ve Sakarya Universitesi
Kiiltiir Yayinlari’nin yonergelerini kapsar.

h) Yayin: Sakarya Universitesi Yayilar1 ve Sakarya Universitesi Kiiltiir Yaymlarin,

i) Yaymevi: Sakarya Universitesi yayinevini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin amacglar
MADDE 5-(1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Sakarya Universitesi’nin ve birimlerinin bilimsel yayin faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon ¢ergevesinde yliriitmek, diizenlemek ve ilgili faaliyetlere bilgi destegi sunmak,

b) Sakarya Universitesi’nin ve birimlerinin basili ve/veya elektronik yaymnlarmin
planlanmasi, yayimlanmasi, dagitimi ve satigina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve bu
kapsamda Sakarya Universitesi Yaymlar1 ve Sakarya Universitesi Kiiltiir Yaymlari’nin
yonergelerini olusturmak,

¢) Sakarya Universitesi Yayin Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alismak,



¢) Bilimsel yayin alaninda kaliteyi artirmak amaciyla arastirma ve uygulamalar
yapmak, yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, ihtiyaca binaen
yeni birimler kurmak,

d) Universitenin cesitli birimleri ile isbirligi icinde, bilimsel yaymecilik ile ilgili
yapilmis ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 incelemek,

e) Yaymcilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olugmasina onciiliik etmek ve
uluslararasi gecerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve indeksleme ¢alismalar1 yapmak,

f) Bilimsel yaymn alaninda yurt i¢inde ve yurt disindaki {iniversiteler ve diger kamu
veya 6zel kurumlarla ortak yayin, arastirma faaliyetleri yapmak,

g) Rektorlik makaminca verilen diger bilimsel yaymlar ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6-(1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sakarya Universitesi Yaymlar1 ve Sakarya Universitesi Kiiltiir Yayinlari
bilinyesinde akademik yayincilik kapsaminda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ¢esitli yayinlar
yapmak,

b) Bilimsel yayinciligin gelismesine yonelik konferans, panel, ¢alistay, kurs, seminer,
kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek; yurt i¢cinde ve yurt disinda bu tir etkinliklere
katilmak,

c) Bilimsel yaymciligin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 baglaminda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kamusal ya da 6zel kurumlarla isbirligi i¢inde arastirma,
uygulama, danismanlik ve yayin ¢aligmalar1 gibi etkinliklerde bulunmak,

¢)Universitede gelistirilen bilimsel yaym politikalarinin  kurumsallagmasini  ve
ticarilesmesini desteklemek

d) Bilimsel faaliyet alan1 kapsamina giren konularda 6zel sektor ve kamu personeline
yonelik egitimler diizenlemek,

e) Koordinatorliigiin ¢alisma alan1 kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen diger
gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7-(1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinator Yardimcilar

¢) Koordinatorliik Birimleri

¢) Yonetim Kurulu

Koordinator

MADDE 8-(1) Koordinatdr, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlart
arasindan ti¢ yilligia gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda, c¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden ve Koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla slirmesi
durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevden alinmasi veya gorev
stiresi dolmadan gdrevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9-(1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,



b) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini, koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetimini ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

¢) Universite Yaym Komisyonunun aldig1 kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Sakarya Universitesi Yaymlar1 ve Sakarya Universitesi Kiiltiir Yaynlar ile es

giidiim icerisinde ¢alismak,

d) Koordinatorliik ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

e) Koordinatorliige bagli arastirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin cihaz,
gereg ve yazilimlarin verimli bir seklide kullanim1 ve ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak,

f) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve
programini diizenleyerek Rektoriin onayina sunmak,

g) Koordinatorliigiin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde
kullanimi i¢in girigimlerde bulunmak,

&) Koordinatorliiglin arastirma birim bagkanini segmek, birimlerde gorev alacak
akademik veya idari personelin gérev tanimini belirlemek,

h) Koordinatorliigiin ihtiyaglarini koordinatérliikte ¢alisanlarla, gerekgeleriyle birlikte
hazirlamak ve Rektoriin oluruna sunmak,

1)Rektorliik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator yardimecilar: ve gorevleri

MADDE 10- (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Koordinatdriin dnerisi
ile Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, ii¢ yil icin Rektdr
tarafindan koordinator yardimcist olarak goérevlendirilir. Rektor gerektiginde koordinator
yardimcilarini degistirebilir.

(2) Koordinatér Yardimecisi, Koordinatdr ile isbirligi i¢inde Koordinatorliigiin
etkinliklerini yiiriitiir, Koordinatoriin olmadig1 zamanlarda Koordinator adina gorev yapar.

(3) Koordinatdriin gorevinin sona ermesiyle Koordinator yardimcilarinin da gorevi sona
erer.

Koordinatorliik birimleri

MADDE 11- (1) Koordinatorliiglin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak iizere
gerek goriilen baski, redaksiyon, grafik ve ¢eviri gibi alanlarda ilgili birimler olusturulur,

(2) Koordinator birimleri, yapilacak calismanin niteligine gore, koordinator
yardimcilari, ¢alisanlart veya Universitenin dgretim elemanlar1 ve/veya bu konuda uzman
kisilerden olusturulur.

(3) Koordinator birimleri, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu Koordinatére
sunarlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, Koordinatér ve Koordinatoriin Onerecegi,
Universitede goérevli dgretim elemanlart arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen dort
kistyle birlikte toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir.
Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir
ilyenin yerine ayni usulle Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Koordinatdriin ¢agrisi iizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile
yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
Esitlik olmas1 durumunda Koordinatdriin oyu tarafinda cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13-(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve
caligmalari ile ilgili konularda kararlar almak, ¢alisma diizenini tespit etmek; Koordinatorliikte
calisacak personelin niteliklerini belirlemek, Koordinatorliikle ilgili plan ve c¢alisma



programlarini goriisiip Karara baglamak, koordinatorliik biinyesinde yapilacak kurs ve benzeri
egitim faaliyetleri ile her tiirlii tirtin ve hizmetlerin maliyetini belirlemek,

b) Koordinatorliige yapilan bagvurulart degerlendirip, ilgili goriisiinii  Yayin
Komisyonu ile paylagsmak,

€) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlart1 konusunda
ayrintili kararlar almak,

¢) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika,
basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek,

d) Koordinatorliik biinyesinde kurulabilecek birim ve gruplar1 ve bunlarda
gorevlendirilecek elemanlarla ilgili olarak Koordinatoriin dnerilerini incelemek, Koordinatore
oneri ve tavsiyelerde bulunmak, Koordinatoriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,

e) Yilsonu faaliyet raporlarini hazirlayarak, raporlarin Koordinator araciligi ile
Rektorliige sunulmasini saglamak, bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek ve
Rektorlige iletilmek tizere karara baglamak,

f) Koordinatorliigiin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlayip onaylanmak tizere
Rektore sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14-(1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13’ilincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.
Mekan ihtiyaci
MADDE 15-(1) Koordinatorliigiin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken c¢aligma
mekanlar1 Koordinatoriin onerisi de dikkate alinarak Rektorce tahsis edilir ve elverisli bir
caligma ortami saglanmasi igin gereken teknik altyapi ile tefrisat Rektorce saglanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 16-(1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordiir.
Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 17-(1) Bu Yonerge hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 18-(1) Bu Yonerge yayimlandigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 19-(1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



